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Verhaltenskodex 

Präambel  

Das Unternehmen Meese GmbH – nachfolgend MEESE genannt - betrachtet im Rahmen einer 

verantwortungsbewussten Unternehmensführung ökologische, ökonomische und soziale 

Aspekte, die es einzuhalten und stetig zu optimieren gilt. Die Beachtung der geltenden 

nationalen Gesetze und Vorschriften sind Grundlagen unseres Wirkens. Die internationalen 

Übereinkommen wie die allgemeine Erklärung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, 

die Leitlinien über Kinderrechte und unternehmerisches Handeln  sowie die Leitlinie der UN 

„Wirtschaft und Menschlichkeit“ und die internationalen Arbeitsnormen  der Internationalen  

Arbeitsorganisation (ILO) sind zudem Grundlage dieses Dokuments.  

Der Verhaltenskodex bildet die Basis unserer Geschäftstätigkeit und ist gleichsam ein 

Regelwerk unseres Denkens und Handelns.  

Er ist der Rahmen für verantwortungsvolles und rechtskonformes Verhalten. Seine Regeln und 

Anforderungen sind fester Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie und damit 

verbindlich für alle unsere Mitarbeitenden, unsere Kunden, Lieferanten und andere 

Geschäftspartner.  

Das Ziel von MEESE ist es, in unserer unternehmerischen Tätigkeit neben der 

Wirtschaftlichkeit den Fokus auch auf soziale und ethische Grundätze zu legen sowie 

Verantwortung in den Bereichen Umwelt- Energie und nachhaltiges Ressourcenmanagement 

zu übernehmen.  

 

I. Umwelt und Energie   

MEESE verpflichtet sich zur Einhaltung bestehender Umweltgesetze und Verordnungen der 

Bundesrepublik Deutschland sowie der Auflagen aus Genehmigungen. Dazu wird auch aus 

eigenem Antrieb notwendig Erkanntes ohne gesetzliche Verpflichtung oder behördliche 

Auflagen in Angriff genommen.  

• Dekarbonisierung  

Wir verpflichten uns zur Dekarbonisierung der Geschäftsprozesse. Diese umfasst die Entwicklung und 

Umsetzung von Strategien zur Reduzierung von Kohlenstoffemissionen in allen Bereichen des 

Unternehmens.  

• Treibhausgasemissionen 

Wir streben an, unsere Treibhausgasemissionen kontinuierlich zu reduzieren. Dies geschieht durch 

Implementierung von Maßnahmen zur Emissionsminderung und regelmäßiger Überwachung und 

Kontrolle der Emissionen. 
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• Energie/Energieeffizienz  

 
Der Einsatz energieeffizienter Technologien und Praktiken ist zu dokumentieren, um angemessene 

Lösungen zur Optimierung des Energieverbrauchs zu finden.  Es werden hierzu regelmäßige Schulungen 

und Sensibilisierungsmaßnahmen durchgeführt, um das Bewusstsein für Energieeffizienz zu stärken.  

 

• Erneuerbare Energien  

 
Wir fördern die Nutzung erneuerbarer Energien in unseren Betriebsabläufen. Wir setzen auf Solar-, 

Wind- und andere nachhaltige Energiequellen zur Minimierung unseres ökologischen Fußabdrucks. 

 

• Nachhaltiges Ressourcenmanagement   
 

Wir verpflichten uns zu einem nachhaltigen Ressourcenmanagement, das den verantwortungsvollen 

Umgang mit natürlichen Ressourcen fördert. Wir streben die effiziente Nutzung von Ressourcen an mit 

dem Ziel, die Umweltbelastung zu minimieren. 

 

• Wiederverwendung und Recycling 

Produkte und Materialien sollen wiederverwendet werden, bevor sie recycelt oder entsorgt werden. Im 
Einkauf sollen umweltfreundliche Produkte, die entweder recyclebar oder wiederverwendbar sind, 
beschafft werden. Der Kauf von Einwegprodukten soll durch langlebige und wiederverwendbare 
Alternativen ersetzt werden. Wir fördern Recycling in allen Bereichen unseres Unternehmens. Alle 
Beteiligten sollen hinsichtlich der Bedeutung von Recycling und Wiederverwendung sensibilisiert 
werden.  

• Wasserqualität / Wasserverbrauch   

Wir setzen uns für den Schutz der Wasserqualität ein. Alle Abwässer werden gemäß den gesetzlichen 
Vorgaben behandelt, um sicherzustellen, dass sie die Umwelt nicht schädigen und die Gesundheit der 
Menschen nicht gefährden. Die effiziente Nutzung von Wasserressourcen wird angestrebt mit dem Ziel, 
den Wasserbrauch zu minimieren und nachhaltige Praktiken zu fördern, um die Verfügbarkeit von 
Wasser für zukünftige Generationen zu sichern.  

• Bodenqualität  

Wir sind bestrebt, die Bodenqualität zu erhalten, zu verbessern und durch nachhaltige Praktiken 
Auswirkungen auf den Boden zu minimieren. 

• Luftqualität  

Wir verpflichten uns, die Luftqualität zu schützen und zu verbessern. Alle Emissionen werden überwacht 
und minimiert, um die Gesundheit der Mitarbeitenden, der Gemeinschaften und der Umwelt zu 
gewährleisten.  

  



   

05.05.2025 Verhaltenskodex Index 01  Seite 3 

• Lärmemission 
 
Wir verpflichten uns, Lärmemissionen zu reduzieren und die Lärmbelästigungen für Mitarbeitende und 
Anwohner zu minimieren. Alle Aktivitäten werden so geplant und durchgeführt, dass sie die Umwelt 
und die Lebensqualität der Menschen nicht beeinträchtigen. 
 

• Abfallvermeidung / Abfallentsorgung  

Wir setzen uns für die Abfallreduktion und Abfallvermeidung in unserem Betrieb ein. Die 
Mitarbeitenden werden angehalten, Abfall zu minimieren und nachhaltige Praktiken umzusetzen.  
Wir implementieren Maßnahmen zur Abfallvermeidung, indem wir ressourcenschonende Prozesse und 
Produkte fördern. Wir stellen sicher, dass die Abfälle gemäß den geltenden gesetzlichen Vorschriften 
und umweltfreundlichen Praktiken entsorgt werden. Gefährliche Abfälle werden sicher und 
verantwortungsvoll entsorgt. 
 

• Chemikalienmanagement/Gefahrstoffe   

Chemikalienmanagement ist ein fester Bestandteil unserer betrieblichen Sicherheitskultur, um sowohl 
gesetzliche Vorgaben zu erfüllen als auch die Gesundheit von Mitarbeitenden und die Umwelt zu 
schützen. Die Einhaltung nationaler und internationaler Vorschriften ist zu beachten. Chemikalien 
werden korrekt klassifiziert und gekennzeichnet. Chemikalienabfälle werden einer umweltgerechten 
Entsorgung zugeführt. Schulungen der Mitarbeitenden im Umgang mit Chemikalien und damit 
verbunden auch der Umgang mit Gefahrstoffen soll das Sicherheitsbewusstsein fördern. 
Schutzausrüstungen werden zur Verfügung gestellt und Arbeitsmethoden gelehrt. Dazu gehört auch ein 
Notfallplan, die Kenntnis über Erste-Hilfe-Maßnahmen und Anregung zur Kommunikation der 
Mitarbeitenden untereinander, um Gefährdungen zu erkennen und vorzeitig abzuwenden. 

• Biodiversität  

Wir setzen uns aktiv für den Schutz der Artenvielfalt und den Tierschutz ein, in dem wir nachhaltige 
Praktiken in unseren Betriebsablauf implementieren. Dazu gehört die Sicherstellung, dass keine 
Schadstoffe in die Natur gelangen, die Tiere und Ökosysteme gefährden können sowie der Verzicht auf 
Produkte, die mit Entwaldung und Lebensraumzerstörung verbunden sind. Unser Engagement umfasst 
die Reduzierung des Ressourcenverbrauchs, die Förderung der Kreislaufwirtschaft und die Vermeidung 
von Umweltverschmutzung. Wir erkennen unsere Verantwortung gegenüber der Zukunft an und 
streben danach, die biologische Vielfalt zu bewahren, damit auch kommende Generationen von einer 
gesunden und vielfältigen Natur profitieren können. 

• Landnutzung und Entwaldung  

Wir sehen unsere Verantwortung bei der Landnutzung im Hinblick darauf, ökologische, soziale und 
wirtschaftliche Aspekte zu berücksichtigen und in Einklang zu bringen. Auswirkungen auf Umwelt und 
die Gemeinschaften, in denen wir tätig sind, sind zu minimieren, Unser Einsatz gegen die Entwaldung 
soll die nachhaltige Forstwirtschaft im Gegenzug fördern. Unsere Beschaffungskriterien orientieren sich 
an der Erhaltung von Wäldern und Wiederherstellung von Ökosystemen.  
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II. Menschenrechte und Menschenwürde  

Die Menschenwürde ist ein unveräußerliches Recht, das jedem Menschen zusteht, 

unabhängig von Herkunft, Geschlecht, Religion, sexueller Orientierung, ethnischer Herkunft, 

Rasse oder anderen persönlichen Merkmalen.  Alle Personen, die mit unserem Unternehmen 

in Kontakt stehen, haben das Recht auf respektvolle Behandlung sowie die Anerkennung der 

individuellen Identität und persönlichen Würde. Jede Art und Form der Herabwürdigung ist 

inakzeptabel.  

 

• Nichtdiskriminierung, Gleichbehandlung und Chancengleichheit  

Wir verpflichten uns, Diskriminierung aller Menschen zu unterbinden. Das Arbeitsumfeld muss frei 

von Ungleichbehandlung sein. Alle Mitarbeitenden erhalten die gleichen Möglichkeiten auf berufliche 

Entwicklung und Förderung. Chancengleichheit bedeutet, alle Mitarbeitenden haben Zugang zu 

Maßnahmen der persönlichen Entwicklung, beruflichen Weiterbildung und 

Qualifizierungsmaßnahmen.  

 

• Schutz der Privatsphäre 

Das Recht auf Privatsphäre muss gewahrt bleiben, um die persönliche Freiheit und Autonomie zu 

schützen. Der Umgang mit persönlichen Daten erfolgt gemäß den geltenden 

Datenschutzbestimmungen. 

 

• Zugang zu Bildung und Schulung  

Jeder Mensch sollte Zugang zu Bildung und Informationen haben, um seine Fähigkeiten zu entwickeln 

und seine Rechte und Pflichten als Mitglied der Gesellschaft zu verstehen. 

• Recht auf Meinungsäußerung 

Menschen haben das Recht, ihre Meinung frei zu äußern, ohne Repressionen zu befürchten. 

• Unterstützung, Verantwortung und Rechenschaft  

Jeder Einzelne in der Gesellschaft sollte Menschen in Not unterstützen und helfen. Jeder Einzelne 

trägt eine Verantwortung, die Menschenwürde zu achten und zu fördern. Verstöße sind ernst zu 

nehmen und müssen Konsequenzen nach sich ziehen. Führungskräfte tragen eine besondere 

Verantwortung, die Menschenwürde im Team zu fördern. Sie sind Vorbild und sind dafür 

verantwortlich. 
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III. Soziale Standards 

Wir gehen sozial verantwortungsbewusst und respektvoll miteinander um. Wir sind uns unserer 

Verantwortung bewusst, eine inklusive und gerechte Arbeitsumgebung für alle Mitarbeitenden zu 

schaffen, die von Fairness und Respekt geprägt ist.  

• Kinderarbeit  

Wir dulden keine Form von Kinderarbeit.  Grundsätzlich gelten in Bezug auf Mindestalter, Arbeitszeit, 
Arbeitssicherheit, Arbeitsumfeld und Arbeitsaufgaben die jeweils geltenden Gesetze der 
Bundesrepublik Deutschland.  
 

• Zwangsarbeit, moderne Sklaverei und Menschenhandel  

Zwangsarbeit und moderne Sklaverei sind inakzeptabel. Menschenhandel wird in jeder Form 
bekämpft und verhindert. Alle Formen von Zwangsarbeit, Nötigung oder Bedrohung in der 
Arbeitsumgebung werden unterbunden sowie jegliche Form von Ausbeutung oder Missbrauch. 
Verdachtsfälle sind umgehend zu melden, um Betroffene zu schützen und zu unterstützen. Es gilt der 
Grundsatz, dass alle Mitarbeitenden Ihre Arbeitsstelle frei wählen dürfen und jederzeit verlassen 
können. 
 

• Ethische Rekrutierung 

Die Rekrutierung erfolgt ohne Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, Ethnie, Religion, 
Behinderung oder sexueller Orientierung. Transparenz und Fairness bei der Auswahl der 
Mitarbeitenden basieren auf Qualifikationen und Fähigkeiten. 
  

• Entlohnung  

Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben erfolgt eine gerechte und faire Bezahlung, die den 

geltenden Gesetzen und Standards entspricht. 

 

• Vereinigungsfreiheit 

Alle Mitarbeitende haben das Recht, sich zu organisieren und Gewerkschaften zu gründen, Mitglied 

zu sein und ihre Interessen kollektiv zu vertreten, ohne negative Konsequenzen zu befürchten. 

 

• Tarifverhandlungen  

Wir sind offen für Tarifverhandlungen. Faire Arbeitsbedingungen und Entlohnungen für alle            

Mitarbeitende sind sichergestellt.  

 

• Arbeitszeit 

Gemäß den gesetzlichen Vorgaben halten wir uns an die Arbeitszeitregelungen und Pausen. 

Überstunden werden nur in Übereinstimmung mit dem Gesetz und unter Berücksichtigung des 

Wohlergehens der Mitarbeitenden geleistet. Flexible Arbeitszeitmodelle können im Rahmen der 

jeweiligen Tätigkeit nach Absprache vereinbart werden.  
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• Antibelästigung 

Jegliche Form von Belästigung, sei sie sexueller, verbaler oder physischer Natur, ist inakzeptabel und     
wird nicht geduldet. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, ein Arbeitsumfeld zu fördern, was frei von 
Belästigung ist. Beschwerden müssen ernst genommen und konsequent geprüft und untersucht 
werden. Eine interne Richtlinie beschreibt das Vorgehen im Umgang mit Belästigung und gilt 
anzuwenden. Betroffenen Mitarbeitenden wird unverzüglich Schutz und Hilfe angeboten.  
 

• Frauenrechte  

Wir setzen uns aktiv für die Rechte von Frauen ein und fördern aktiv die Gleichstellung der 
Geschlechter in allen Bereichen unseres Unternehmens.  Frauen haben das Recht auf gleiche Chancen 
mit fairer Entlohnung und die Möglichkeit und das Recht, Führungspositionen einzunehmen. Um die 
Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben zu erleichtern, unterstützen wir mit Maßnahmen wie 
Elternzeit und flexiblen Arbeitsmodellen. 
 

• Vielfalt   

Vielfalt sehen wir als Stärke. Wir schätzen bei unseren Mitarbeitenden ihre unterschiedlichen 
Hintergründe, Perspektiven und Erfahrungen und fördern eine Kultur, die diese Vielfalt wertschätzt. 

 

• Inklusion 

Wir fördern eine aktive Arbeitsumgebung, in der sich alle Mitarbeitenden wertgeschätzt und 
respektiert fühlen.  Jeder soll die Möglichkeit haben, seine Ideen und Meinungen aktiv in unser 
Unternehmen mit einzubringen. 

 

• Rechte indigener Völker und Minderheiten  

Die Rechte indigener Völker und Minderheiten werden respektiert. Ihre Kulturen und Traditionen 
sind schützenswert und jeder Mensch muss sich aktiv gegen Diskriminierung positionieren und 
Ungerechtigkeiten bekämpfen. 

 

• Einsatz privater und öffentlicher Sicherheitskräfte  

Der Einsatz von Sicherheitskräften erfolgt unter strikter Einhaltung der Menschenrechte und 
ethischer Standards.  Wir stellen sicher, dass alle Sicherheitsmaßnahmen transparent und 

verantwortungsvoll umgesetzt werden.  
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IV. Arbeits- und Gesundheitsschutz 

Den Schutz der Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeitenden sehen wir als grundlegende 

Verpflichtung unseres Unternehmens. Wir streben eine Arbeitsumgebung an, die frei von Gefahren 

und Risiken ist, um das Wohlbefinden und die Produktivität jedes Einzelnen zu fördern.  

• Verantwortung und Engagement 

Jeder Mitarbeitende vom Führungsteam bis zum einzelnen Teammitglied trägt Verantwortung für den 
Sicherheits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Alle Mitarbeitenden müssen sich aktiv an der 
Identifizierung von Gefahren und der Umsetzung von Sicherheitsmaßnahmen beteiligen. Das 
Unternehmen stellt die notwendigen Ressourcen zur Verfügung, um diese Verantwortung zu 
unterstützen. 

• Schulungen und Weiterbildung 

Das Unternehmen bietet regelmäßig Schulungen und Weiterbildung zum Thema Arbeitssicherheit an. 
Dazu zählen Einführung in die Sicherheitsvorschriften für neue Mitarbeitende, regelmäßige 
Sicherheitsunterweisungen, Erste-Hilfe- und Notfalltrainings, Umgang mit gefährlichen Stoffen und 
Gefahrensituationen. 

• Notfallvorsorge und Notfallmaßnahmen 
 
Für den Fall von Notfällen (z. B. Brände, Unfälle, medizinische Notfälle) sind Notfallpläne erstellt für die  
Erste Hilfe Maßnahmen, Brandschutz, Evakuierung und Unfallberichterstattungen. 

 
• Kommunikation 

 
Gesundheit und Sicherheit sind Themen, die offen und transparent kommuniziert werden müssen.  
MEESE verpflichtet sich, alle Mitarbeitende regelmäßig über Sicherheitsrichtlinien und -verfahren zu 
informieren sowie ein System zur anonymen Meldung von Sicherheitsproblemen und 
Verbesserungsvorschlägen anzubieten. Es gilt, eine offene Kommunikation zwischen der 
Geschäftsführung, den Sicherheitsbeauftragten und den Mitarbeitenden zu fördern. 

• Zusammenarbeit und kontinuierliche Verbesserung 

Das Unternehmen verfolgt eine Politik der kontinuierlichen Verbesserung im Bereich Gesundheit und 
Sicherheit. Regelmäßige Überprüfung und Aktualisierung der Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien 
sowie das Feedback und die Vorschläge von Mitarbeitenden finden Berücksichtigung.  Die Einführung 
neuer Technologien und Verfahren, die das Arbeitsumfeld sicherer machen, wird stets geprüft. 
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V. Ethisches Geschäftsverhalten 

Alle Handlungen in unserem Unternehmen stehen im Einklang mit unseren Unternehmenswerten, 

den rechtlichen Vorschriften und gesellschaftlichen Normen. Die ethischen Standards und die daraus 

resultierenden Erwartungen richten sich an unsere Mitarbeitenden und auch an unsere Kunden, 

Lieferanten und weitere Geschäftspartner. 

• Konfliktmineralien 

Wir verpflichten uns zur vollständigen Transparenz im Umgang mit Herkunft und Bezug von Rohstoffen, 
insbesondere Mineralien, die in unseren Produkten verwendet werden. Nachhaltige Beschaffung und 
verantwortungsvoller Umgang mit den Konfliktmineralien wie Zinn, Tantal, Wolfram und Gold (3TG) 
sowie Kobalt und Glimmer erfordert eine besondere Sorgfaltspflicht, die wir auch von unseren 
Geschäftspartnern erwarten, und die es gilt, stets neu zu überprüfen und zu verbessern. Der Bezug der 
Konfliktmineralien bedeutet, eine Verantwortung in ökologischer und sozialer Hinsicht zu übernehmen, 
um sicherzustellen, dass keine Konfliktmineralien aus Gebieten bezogen werden, in denen der Abbau 
von Mineralien zur Finanzierung von Gewalt oder zur Unterstützung von Menschenrechtsverletzungen 
beiträgt.  

• Korruption  

Jegliche illegalen Handlungen und unethische Praktiken, die als Bestechung, Erpressung oder 
Vorteilsnahme angesehen werden könnten, sind zu unterlassen. Die Partner sind angehalten, 
Maßnahmen zu ergreifen, um Korruption zu verhindern und für die Umsetzung ihrer Geschäftspraktiken 
transparent und rechtskonform zu gestalten. 

• Geldwäsche  

Alle Finanztransaktionen müssen gesetzeskonform und stets transparent sein. 

• Finanzielle Verantwortung 

Steuerliche, rechtliche und regulatorische Anforderungen sind einzuhalten und zu dokumentieren, um 
rechtliche Konsequenzen und Reputationsschäden zu vermeiden. 

• Offenlegung von Informationen 

Um Transparenz und Vertrauen zu gewährleisten, verpflichtet sich das Unternehmen im Rahmen von 
gesetzlichen Vorgaben die Geschäftsaktivitäten, Finanzberichte und andere relevante Aspekte 
offenzulegen. 

• Fairer Wettbewerb und Kartellrecht  

Wir verpflichten uns gemäß den geltenden Gesetzen und Vorschriften, im freien Wettbewerb keine 
unzulässigen, unfairen und wettbewerbswidrigen Maßnahmen anzuwenden.  
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• Interessenkonflikte   

Unsere Entscheidungen dürfen nicht durch persönliche, finanzielle oder andere Interessen unsere 
objektive Entscheidungsfindung oder die Wahrnehmung von Pflichten beeinträchtigen. Sollten 
Mitarbeitende und/oder Geschäftspartner Kenntnis davon erhalten, sind sie angehalten, dies dem 
Vorgesetzten oder uns als Unternehmung direkt zu melden.   

• Geistiges Eigentum und Plagiate  

Wir respektieren das geistige Eigentum anderer und dulden keine Plagiate. Urheberrechte, Patente, 
Erfindungen, Design und Marken sind zu achten und werden nicht ohne ausdrückliche schriftliche 
Genehmigung des Unternehmens an Dritte weitergegeben. 

• Import- und Exportkontrolle und Wirtschaftssanktionen  

Alle Handelsaktivitäten unterliegen den nationalen und internationalen Gesetzen für Import und Export.  
Geltende Zollvorschriften, Zollbestimmungen, Exportverbote, nationale und internationale Sanktionen 
sind zu beachten und einzuhalten. Dazu gehören die Ausfuhr von Waren, Technologien oder 
Dienstleistungen an Länder und Organisationen, die auf den nationalen und internationalen 
Sanktionslisten stehen. Alle erforderlichen Handelsdokumente (z. B. Handelsrechnungen, 
Ursprungszeugnisse, Versanddokumente) müssen korrekt und vollständig ausgefüllt werden. Falsche 
oder unvollständige Dokumentationen sind strengstens zu vermeiden. Warenlieferungen müssen so 
vorbereitet werden, dass sie problemlos einer Zollprüfung standhalten können. Jegliche Verstöße gegen 
Zollvorschriften, wie etwa der Versuch, Waren absichtlich falsch zu deklarieren, sind zu unterlassen. Im 
Fall eines Verstoßes gegen gesetzliche Richtlinien und Verordnungen wird das Unternehmen mit den 
verantwortlichen und zuständigen Behörden zusammenarbeiten, um alle erforderlichen 
Korrekturmaßnahmen zu ergreifen, um zukünftige Verstöße zu verhindern. 

• Datenschutz und Datensicherheit  

Wir respektieren die Privatsphäre aller Personen und verpflichten  uns, personenbezogene Daten gemäß 
den geltenden Datenschutzgesetzen zu schützen und verantwortungsvoll zu behandeln. Wir setzen 
angemessene Sicherheitsmaßnahmen ein, um die Integrität und Vertraulichkeit von Daten zu 
gewährleisten. Alle Mitarbeitenden in dieser Unternehmung sowie unsere Geschäftspartner sind für 
den Schutz sensibler Informationen verantwortlich.   

 

VI. Beschwerdeverfahren 

Unser Unternehmen verpflichtet sich, die höchsten ethischen Standards einzuhalten und alle 

gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen zu erfüllen. Diese Whistleblower-Politik 

bietet Mitarbeitenden und unseren Geschäftspartnern und weiteren Organisationen und 

Personen die Möglichkeit, potenzielle Verstöße gegen Gesetze, Vorschriften,  interne 

Richtlinien,  ethische Standards, bei Gesundheits- und Sicherheitsverletzungen, 

umweltbezogene Vorschriften  sowie bei finanziellen Unregelmäßigkeiten sicher und 

vertraulich zu melden, ohne Angst vor Vergeltungsmaßnahmen, vor negativen Konsequenzen 

oder Repressalien haben zu müssen. Die Wahrung von Integrität und Transparenz ist ein 

zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur.  
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• Meldeverfahren 

Wir bieten einen sicheren und anonymen Meldekanal über das Hinweisgebersystem auf der Homepage 
der Meese GmbH an. Dort können Meldungen eingereicht werden. Entsprechende Erläuterungen zur 
Anwendung und zur rechtlichen Aufklärung zur Nutzung des Hinweisgebersystems sind auf der Seite 
unserer Homepage hinterlegt.    

 

VII. Umsetzung der Anforderungen 

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden, Kunden und Lieferanten und weiteren   

Geschäftspartnern, dass sie sich mit diesen im Verhaltenskodex gestellten Anforderungen 

auseinandersetzen, dass sie sich damit identifizieren und kontinuierliche Maßnahmen 

ergreifen, um die Einhaltung zu gewährleisten.  

Durch die Umsetzung dieses Verhaltenskodexes verpflichten sich alle Beteiligten zu einer 

nachhaltigen, ethischen und transparenten Geschäftspraxis, die das Vertrauen zwischen der 

Meese GmbH und ihren  Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und weiteren 

Geschäftspartnern sichert. Schulungen, Audits und die Implementierung von 

Verbesserungsprozessen sind Voraussetzung zur Einhaltung, zur Überprüfung und 

Optimierung der gestellten Anforderungen. Sollte ein Verstoß gegen diesen Verhaltenskodex 

festgestellt werden, werden wir die Beteiligten schriftlich   informieren und eine angemessene 

Nachfrist setzen, um das Verhalten mit den Regelungen des Verhaltenskodexes in Einklang zu 

bringen. Wenn die Umsetzung der Maßnahmen in absehbarer Zeit erfolgt, sollte das 

unverzüglich durch die Beteiligten angezeigt werden und gemeinsam mit unserem 

Unternehmen zur Beendigung oder Minimierung des Verstoßes umgesetzt werden. Wenn 

keine Maßnahmen erfolgen und keine Konzepte angestrebt oder umgesetzt werden, behalten 

wir uns vor, Konsequenzen einzuleiten.  Schwere Verstöße gegen geltende Gesetze können 

rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Sollte die Umsetzung von Abstellmaßnahmen nicht 

greifen oder der Verstoß schuldhaft erfolgt sein, oder die Umsetzung von Maßnahmen nach 

Ablauf einer gesetzten Frist keine Abhilfe bewirken, so behalten wir uns vor, die 

Zusammenarbeit und die Geschäftsbeziehung fristlos zu kündigen und zu beenden.  


